POUR QUI ?

v/ Manager débutant ou intermédiaire

v Collaborateurs en prise de
responsabilités managériales

PREREQUIS

VAR ANANANY

Aucun. Une premiére expérience
professionnelle est un plus.

DUREE
3 jours - 21 HEURES

colT

v’ Intra entreprise: 1250€/jour
v Inter entreprise: 200€/jour/pers

EVALUATION

Initiale : recueil des attentes et auto-
évaluation.

Finale : évaluation des acquis via un
questionnaire

A T'issue de la formation, une attestation de
fin de stage précisant le degré d’atteinte
des objectifs sera remise au participant.

LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Pour un premier poste ou pour appréhender votre rdle de manager au
quotidien, vous avez besoin de maitriser les clés : clarifier les roles, motiver
vos équipes et communiquer efficacement

OBJECTIFS

et priorités de progression.

Comprendre et incarner son role de manager

Développer une communication manageériale claire et adaptée
Analyser son équipe avec des outils de cartographie

Adapter son management selon les profils individuels

Piloter la performance collective en définissant les contributions clés

PROGRAMME

Module 1: Réle et Missions du Manager

> Définir le management

> Clarifier les rdles, missions et
attentes

> Identifier les zones de choix et de
non-choix.

Module 3 : Cartographie de I'Equipe

> Méthode de cartographie des
équipes

> Identifier les critéres de réussite et
les attentes spécifiques

Module 5 : Manager sur mesure

> Llesdrivers (messages
contraignants)

> Adapter sa communication au
profil de son collaborateur

Module 2 : Cadre et Régles du Jeu

> Etablir un cadre de fonctionnement
clair

> Créer un environnement de travail
motivant.

Module 4: Piloter la performance

> Définir des objectifs SMART
> Accompagner la progression des
membres

Module 6 : Communiquer efficacement

> Introduction a la CNV

> Accueillir et gérer les émotions

> Pratiquer la CNV : feedback,
Recadrage




